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MODIFICACION
DESCRIPCION, PERFIL DE CARGO Y MATRIZ DE EVALUACION RELACIONADO CON LA
CONVOCATORIA N° 107 PARA PROVEER EL CARGO DE PROFESIONAL Y/O TECNICO DE NIVEL
MEDIO O SUPERIOR PARA EL CARGO DE GUARDAPARQUE EN AREAS SILVESTRES PROTEGIDAS
CORPORACION NACIONAL FORESTAL
REGION DE ANTOFAGASTA

DESCRIPCION Y PERFIL DE CARGO A PROVEER

Cddigo 01 Guardaparque Reserva Los Flamencos, Il Regién,
Remuneracion y e Grado 14 EUR Profesional Universitario Acreditado.
caracteristicas e Grado 15 EUR Técnico Universitario Acreditado (con 6 semestres y un minimo de
contractuales 3.200 horas).

e Grado 18 EUR Técnico de Nivel Medio Acreditado.
e Contrato por 6 meses, luego evaluacion para definir continuidad.

Requisitos de 1. Titulo Profesional: area de los recursos naturales tales como Ingeniero (a) Forestal,

postulacion Médico Veterinario, Ingeniero (a) Agrénomo, Ecologo(a), Bidlogo(a), Gedgrafo (a),
Ingeniero (a) en Recursos Naturales, Ambientales o similares, preferentemente
con estudios complementarios en areas que tengan relacion con manejo de areas
protegidas y medioambiente.

2. Titulo Técnico Universitario acreditado en Recursos Naturales o similares,

preferentemente con estudios complementarios en areas que tengan relacion con

manejo de areas protegidas y medioambiente.

Técnico Nivel Medio acreditado en Recursos Naturales o similares.

Al menos 2 afios de experiencia profesional en actividades y/o proyectos

relacionados con conservacion de los recursos naturales y culturales. En trabajos

de conservacién, de mantenimiento de infraestructura, sociales, planificacion,

elaboracion de presupuestos.

5. Fijar su residencia en el lugar de desempefio.

6. Tener disponibilidad para viajar eventualmente por todo el pais.

7. Salud compatible con las exigencias del trabajo de terreno.
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Poseer vocacion, gran interés y dedicacion por la naturaleza y su conservacion.
Tener iniciativa y personalidad para hacer cumplir las leyes y normativas sobre
conservacion, proteccion y manejo de las areas silvestres protegidas.

10. Tener capacidad para trabajar en equipo y establecer buenas relaciones con los
habitantes de las Comunidades que se encuentren en las zonas aledafias.

11. Poseer gran espiritu y disposicion de trabajo y superacion personal.

12. Poseer aptitud y condiciones fisicas para desempefar cualquier tarea o actividad
relacionada con la proteccion, conservacién y manejo de los recursos que se le
designe y gozar de buena salud.

13. Tener capacidad de reconocer y corregir errores y equivocaciones en el
desempefio de sus actividades (autocritica).

14. El candidato(a) a Guardaparque debe ser una persona honesta, sin prejuicios
sociales, étnicos o de cualquier indole. Debe gozar de buena reputacion y no tener
ningun antecedente penal. Acreditar esto Ultimo.

15. Licencia de Conducir Clase By C.

*Se necesita acreditacion mediante Test Geografico de Altura, el cual sera solicitado a
aquellos candidatos que pasen a la etapa lll (entrevista global) y permita certificar su
habilitacion para desarrollar trabajos en altura.

Objetivos del cargo Desarrollar labores de patrullaje y vigilancia, actividades de educacién ambiental,
monitoreos cientificos en terreno, fiscalizaciébn, mantencién de infraestructura, nexos con las
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comunidades aledafias y otras, que realicen el administrador y los otros miembros del
equipo de Guardaparques de la Unidad.

Principales 1. Realizar labores encomendadas en el marco del programa operativo de la Reserva

Responsabilidades Nacional Los Flamencos y colaborar con el Administrador y los otros miembros del
equipo de guardaparques de la unidad.

2. Desarrollar actividades de educacién ambiental dentro de la unidad, en su zona de
amortiguamiento o en otras areas en las que se hace prioritario difundir materias de
conservacion de areas silvestres protegidas.

3. Realizar labores de monitoreo en terreno de los recursos naturales y culturales en
la Reserva Nacional Los Flamencos y zonas de amortiguamiento.

4. Realizar labores de fiscalizacion de proyectos asociados al Sistema Evaluacion
Impacto Ambiental (SEIA).

5. Realizar labores de identificacion y monitoreo de actividades incompatibles con los
objetivos de la Reserva Nacional los Flamencos.

6. Mantener permanentemente informado, mediante comunicacion oral e informes
escritos al Administrador de la Reserva Nacional los Flamencos sobre sus
actividades de terreno.

7. Fomentar la gestion de los contratos asociativos, la participacién de la comunidad
local en el marco del programa operativo de la Reserva Nacional los Flamencos, y
las orientaciones emanadas de la Direccion Regional.

8. Participar de cursos, seminarios y talleres de capacitacién y mejoramiento de
capacidades individuales y colectivas del equipo de guardaparques.

Caracteristicas del | 1. Equipo de Trabajo: El Equipo de Trabajo ASP, El cuerpo de Guardaparques.

entorno . . - . .
2. Superior Directo: Administrador de la Unidad, Jefe provincial o Jefe de Departamento,

segln sea el caso.

3. Clientes Internos: Personas de otras unidades relacionadas. Niveles Directivos. Todos
(as) los (as) trabajadores (as) de la Regién.

4. Clientes Externos: Comunidades indigenas (en aquellas Unidades de ASP que
existan), Comunidad en general, organismos publicos y empresas vinculadas a la zona.

Competencias 1. Adaptabilidad e Iniciativa: Se adapta y trabaja efectivamente con una variedad de
Transversales nuevas situaciones y procesos, valorandolas como una oportunidad de mejora y
crecimiento, muestra iniciativa por mejorar la manera en que desarrolla el trabajo
asignado, adelantandose en buscar alternativas al surgimiento de imprevistos,
involucrandose y comprometiéndose como agente de cambio.

2. Trabajo en Equipo: Trabaja con otros, establece y mantiene relaciones de colaboracion
basadas en la confianza mutua. Coopera con las personas y equipos de los que forma
parte, asumiendo como propios los compromisos adquiridos por el equipo.

3. Comunicacién: Escucha y se expresa de manera clara y directa. Implica la disposicion
a ponerse en el lugar del otro, la habilidad para transmitir ideas y estados de animo, y la
habilidad para coordinar acciones a través del lenguaje.

4. Auto Desarrollo: Demuestra interés y disposicion en ampliar sus conocimientos en el
ambito de su trabajo y del quehacer de CONAF, buscando mejorar su desempefio para
superarse profesional y personalmente acorde a los objetivos organizacionales.

5. Orientacién a la Calidad del Servicio: Entiende, conoce y anticipa, las necesidades
reales del cliente interno y externo, alineando las soluciones ofrecidas a éstas
expectativas, de manera de lograr la satisfaccion del cliente. Crea relaciones estrechas
de largo plazo, orientadas al beneficio mutuo con los clientes internos y externos,
basadas en la mision, visién y valores de la Corporacion.
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Competencias de| 1. Capacidad de Respuesta: Es capaz de priorizar y jerarquizar sus tareas, identificando
Funcion y aportando soluciones préacticas y agiles, tanto frente a necesidades habituales de
CONAF como también ante eventualidades donde deba trabajar bajo presion.

2. Desarrollo de Relaciones: Desarrolla relaciones y comunicacion efectiva dentro de su
ambito de accién, a fin de establecer redes de trabajo eficientes. Ofrece apoyo a temas
de su competencia, respetando la diversidad cultural.

3. Planificacion y Organizacion: Capacidad para determinar eficazmente las metas y
prioridades de su tarea o area, identificando actividades, plazos y recursos requeridos.
Incluye la instrumentacion de mecanismos de seguimiento y verificacion de
informacion.

4. Transferencia de Conocimientos Técnicos: Capacidad para difundir los
conocimientos técnicos con los que cuenta y prestar la asesoria necesaria tanto a
funcionarios de CONAF como a la comunidad en general.
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8.1 MATRIZ DE EVALUACION

8.1 Guardaparques Cédigo 01

Etapa

Factor

Forma de Evaluacion

Puntaje

Puntaje
maximo
Factor

Puntaje Minimo
aprobacion
Etapa

I. Revision
Curricular de
formacion,
capacitacion y
experiencia
profesional

Formacion y
capacitacion
(ver Tabla N°1)

Capacitacion y formacion relacionados a
materias afines’ al cargo en los Ultimos
2 afios.

11-15

Capacitacion y formacion relacionados a
materias afines en los Gltimos 3 - 4 afios.

Capacitacion y formacion relacionados a
materias afines en los Ultimos 5 0 mas
afnos.

Experiencia
profesional

Experiencia profesional minima de 2 afio
en proyectos y/o actividades afines.

20

Experiencia profesional minima de 1 a 2
aflos en proyectos Yy/o actividades
afines.

12

Experiencia profesional minima de 6
meses a un afio en proyectos Yy/o
actividades afines.

Pertenencia a
etnia
Atacamefia

Pertenece a etnia Atacamefia.

Perteneciente
originario.

a otra etnia pueblo

No pertenece a etnia.

40

25

Il. Adecuacion
psicolégica para
el cargo

Test y
entrevista
psicologica

Informe Psicolaboral lo define como
Recomendable para el cargo

20

Informe Psicolaboral lo define como
Recomendable con Observaciones para
el cargo

15

Apreciaciéon psicolégica lo define como
No Recomendable para el cargo

20

15

Il
Competencias
especificas para
el cargo

Entrevista de
valoracion
global

Presenta especiales habilidades vy
competencias requeridas para el cargo

30-40

Presenta varias competencias Yy
habilidades requeridas para el cargo

20-29

Presenta minimas habilidades vy
competencias para el cargo

10-19

No presenta habilidades y competencias
requeridas para el cargo

40

20

TOTAL

100

PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO

60

1 Capacitacion en Planificacion de Areas Silvestres Protegidas, Catastro y prospeccion de Recursos Naturales, Manejo de
areas de uso publico, evaluacion ambiental. manejos de conflictos, Formulacién de Proyectos, etc.
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